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Schlechtwetterentschadigungen (Erstattungsantrdge) die in einigen Féllen zu kurze
Monatsfrist zur Ganze. Eine seitdem mdégliche unbefristete Antragstellung (der
Erstattungsantrage) war jedoch nie beabsichtigt.

o Dieses redaktionelle Versehen soll nunmehr behoben und eine ausreichende Frist
von drei Monaten fir die Antragstellung festgelegt werden.

e Damit soll eine zeitliche Nidhe zur Schlechtwettersituation auf der konkreten
Baustelle und deren Uberpriifbarkeit gewéhrleistet sein.

o Diese dreimonatige Antragsfrist tritt mit 1. November 2014 in Kraft und
rechnet sich nach Ablauf des Abrechnungszeitraumes.

Das ASRAG 2014

Lohndumpingregelungen ab 1. 1. 2015 - Arbeitnehmer/innen, die
osterreichischem Recht unterliegen

§ 7g AVRAG
Inkrafttreten: 1. Janner 2015

A) Arbeitsrechtlicher Entgeltsbegriff maBgeblich in Bezug auf ,strafbare

Unterentlohnungen®
§ 7g Abs. 1 und 5 AVRAG

Wo ist geregelt, was man ab 1. 1. 2015 unter Lohndumping zu verstehen hat?
Was man konkret fiir Zeitrdume ab dem 1. 1., 2015 als ,strafbare Unterentlohnung®
oder als ,Lohndumping" bezeichnet, ist (fiir Betriebe mit Sitz im Inland bzw. flir Betriebe
mit Sitz nur im Ausland) einheitlich in § 7i Abs. 5 AVRAG geregelt.

Wie sah die ,,alte Lohndumpingrechtslage’ betreffend Kalendermonate
‘ bis zum 31, 12, 2014 aus?

e Die Rechtslage fir Kalendermonate vor dem 1. 1. 2015 sah im Wesentlichen vor,
dass Grundlohnunterschreitungen zu ahnden waren.

e Konkret verstand man unter dem Grundlohn unterkollektivvertragliche
Grundgehalts- oder Grundlohnentlohnungen (infolge falscher kollektivvertraglicher
Einstufungen oder ev. sogar vorsétzlich geringerer Entlohnung).

e Aber auch das Nichtbezahlen von Uberstundengrundliéhnen trotz bestehenden
Anspruchs konnte zu einem ,Lohndumping® ebenso fihren wie das
Nichteinbeziehen von Uberstundengrundléhnen in das Feiertags-, Kranken- und
Urlaubsentgelt.

e Wurden beispielsweise Zuschlage oder Zulagen (zB. Montagezulagen,
Erschwerniszulagen, Schichtzulagen etc.) oder Sonderzahlungen etc. nicht
gewdhrt, so lag kein Lohndumping vor.

Wie sieht die neue Lohndumpingrechtslage betreffend Kalendermonate
abdem 1. 1, 2015 aus?

e Fir Zeitrdume ab dem 1. Janner 2015 kann das Nichtgewdhren von
~Entgelten®, auf die gemdB Kollektivvertrag, Verordnung bzw. Gesetz
Anspruch besteht, zu Lohndumping fihren.

e Der ,Entgeltsbegriff* umfasst weit mehr an Bezugsarten als der frihere
»Grundlohnbegriff®.
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Welche lohngestaltenden Vorschriften kommen als
- ~Mindestentgeltsgrundlagen”
‘ in Frage?

1) Kollektivvertrdge:
Diese sind allerdings nur dann in Bezug auf ,Lohndumping® zu beachten, wenn sie kraft
Gesetzes (= Arbeitsverfassungsgesetz) zur Anwendung kommen.

Lohndumping - Kollektivvertrag
Ein Unternehmen unterliegt keinem Kollektivvertrag und auch
sonst keiner lohngestaltenden Vorschrift (also auch keinem
Mindestlohntarif und auch keiner Satzung =» beide werden
durch Verordnung kundgemacht).
Innerbetrieblich wird die Anwendung des ,Kollektivvertrages
fiir Angestellte im Handel" vereinbart.
Eine fehlerhafte Einstufung fiihrte zu einer ,unterkollektiv-
vertraglichen Entlohnung".
e Liegt hier Lohndumping vor?

Losung:

¢ Nein, da ja kein Kollektivvertrag und auch keine Verordnung
gesetzlich zwingend zur Anwendung gelangen.

e Zwar konnen betroffene Arbeithehmer/innen das offene
Entgelt erfolgreich einfordern bzw. die Krankenkasse die
daraus resultierenden offenen Beitrdge gegeniiber dem
Unternehmen geltend machen, dennoch liegt kein strafbares
Lohndumping vor, sodass auch keine Geldstrafen verhdngt
werden kénnen.

2) Verordnungen:

Als relevante lohngestaltende Vorschrift mit dem Titel ,,Verordnung™ kommen in der
Praxis Mindestlohntarife und Satzungen in Frage.

Lohndumping — Verordnung
A) Ein privater Haushalt beschéftigt eine Reinigungskraft.

B) Ein Unternehmen flihrt ausschlieBlich Krankentransporte
durch.

Lésung:

Beide Arbeitgeber/innen unterliegen keinem Kollektivvertrag.
Allerdings gibt es fiir A) einen Mindestlohntarif. Unter einem
Mindestlohntarif versteht man
~Mindestentlohnungsregelungen®, die flr ganz bestimmte
Bereiche des Arbeitslebens gesetzlich verlautbart werden
(ndmlich durch Verordnung). In Bezug auf Haushalte gibt es den
~Mindestlohntarif fir im Haushalt Beschéftigte", der alle zwei
Jahre neu verlautbart wird (zuletzt per 1. 1. 2015). Es ist
allerdings nicht so, dass immer automatisch dann, wenn kein
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Kollektivvertrag gilt, ein Mindestlohntarif zur Anwendung kommt.
Vielmehr muss man prifen, ob der Tétigkeitsbereich des
Arbeitgebers von einem Mindestlohntarif erfasst ist. Derzeit gibt
es Mindestlohntarife in Bezug auf Hausbesorger/innen,
Hausbetreuer/innen, Kindergartenpddagog/innen, bestimmte
Bereiche von Privatschulen, im Haushalt Beschéftigte, Au-pair-
Krafte sowie angestellte Tierdrzte).

Im Falle von B) kommt eine Satzung zur Anwendung, némlich
der gesatzte Kollektivvertrag fiir das Osterreichische Rote Kreuz.
Obwoh! das Unternehmen nicht ident ist mit dem ,Roten Kreuz"
(kdnnte ein Taxiunternehmen sein), wurde per Verordnung der
Kollektivvertrag ,gesatzt". Das bedeutet, dass gesetzlich
festgelegt wurde, dass auch andere Unternehmen, die dhnliche
Leistungen wie das ORK erbringen, diesen Kollektivvertrag zur
Anwendung bringen miussen. Satzungen gibt es bezlglich des
Kollektivvertrages flr die Sozialwirtschaft (BAGS-KV), hinsichtlich
des Kollektivvertrages flr das ,graphische Gewerbe™ sowie
hinsichtlich des BABE-Kollektivvertrages (Private
Bildungseinrichtungen), der Orthopéadieschuhmacher und - wie
erwahnt - des ORK-Kollektivvertrages.

Also kann auch dann, wenn kein Kollektivvertrag zur Anwendung
gelangt, ein Lohndumping vorliegen, wenn die Regelungen eines
Mindestlohntarifes oder einer Satzung, wenn diese auch zur
Anwendung gelangen missen, entsprechend verletzt werden.

3) Gesetze:

Als ,lohndumpingrelevante Gesetze" kommen in der Praxis das Urlaubsgesetz, das
Arbeitszeitgesetz sowie weitere Gesetze, in denen Entgeltsfortzahlungsbestimmungen
geregelt sind, in Frage.

Lohndumping - Gesetz

A) Fallweise beschiftigte Personen erhalten keine
Urlaubsersatzleistung fir offenen Urlaub.

B) Arbeitnehmer/innen in Betrieben, fir die kein Kollektivvertrag
und auch keine Verordnung gelten, werden geleistete
Uberstunden vorenthalten.

C) Arbeitnehmer/innen in Betrieben, fir die ein Kollektivvertrag
oder eine Verordnung gilt, bekommen im Kranken-, Urlaubs- und
Feiertagsentgelt die Uberstundenentgelte nicht fortbezahlt.

Lésung:

Im Falle von A) wird das Urlaubsgesetz verletzt.

Im Falle von B) wird das Arbeitszeitgesetz verletzt.

Im Falle von C) wird zB das EFZG oder Angestelltengesetz
verletzt oder das Urlaubsgesetz bzw. das Arbeitsruhegesetz.
Somit kann in allen drei Féllen Lohndumping vorliegen.
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Kann auch dle Anwendung eines falschen Kollektlwertrages zu Lohndumplng
' fihren?
Ja, wie das nachstehende Demobelsplel zeigt.

Lohndumping - falscher Kollektivvertrag
A) Ein Gebdudereinigungsunternehmen bringt nicht den
Gebdudereiniger-KV,  sondern den  Gastgewerbe-KV  zur
Anwendung, weil man auch nicht das Gebdudereinigungsgewerbe,
sondern das Gastgewerbe ,angemeldet hat". Der Gastgewerbe-KV
weist niedrigere Entgelte aus als der Gebdudereiniger-KV.

B) In einem Unternehmen werden mehrere Gewerbe ausgelibt,
ndmlich Handel und Metallgewerbe. Es handelt sich um einen
Mischbetrieb, bei dem das Metallgewerbe die maBgebliche
wirtschaftliche Bedeutung hat. Das Unternehmen wendet den
Kollektivvertrag fir den Handel an (mit den niedrigeren
Entgelten).

Lésung:

In beiden Féllen kann Lohndumping vorliegen, wenn durch die
Anwendung der ,falschen Kollektivvertrége®™ den betroffenen
Arbeitnehmer/innen weniger bezahlt wird, als ihnen zusteht.

Was kommt als ,,Entgeltsunterschreitung" nach neuem Recht in Betracht?
Die diesbezligliche Palette ist sehr groB3. Entlohnungen, die ganz unterbleiben oder
unterhalb der Mindestwerte liegen (,Mindestwert® = unterhalb Kollektivvertrag,
Verordnung oder Gesetz, je nachdem, welche dieser Regelungen zur Anwendung
gelangt), kénnen vorkommen bei:
¢ Grundentlohnungen (Grundgehalt und Grundlohn) durch beispielsweise falsche
Einstufung,
¢ Uberstundenentgelten,
¢ Mehrarbeitsverglitungen,
¢ Zulagen und Zuschldgen (Schichtzulagen, Gefahrenzulagen, Montagezulagen,
Wegzeitvergltungen,....),
¢+ Sonderzahlungen,
¢ Teilen des Kranken-, Urlaubs- und Feiertagsentgelts,
¢ Urlaubsersatzleistungen etc.

Lohndumping — Uberstunden
A) Zeitausgleich aus geleisteten Uberstunden wird nur im
Verhédltnis 1 : 1 gewéhrt (kein Gleitzeitguthaben, auch kein
Guthaben aus flexible Arbeitszeit, sondern Zeitguthaben aus
~echten Uberstunden®).

B) Eine Gleitzeitregelung basiert auf miindlichen Abmachungen.

C) Ein flexibles Arbeitszeitmodell (Durchrechnung) wird ohne
kollektivvertragliche Erlaubnis vereinbart.

Losung:
In samtlichen Fallen (also A bis C) fehlen die
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Uberstundenzuschldge, obwohl sie nicht fehlen diirfen.
Im Fall B deshalb, weil die Umsetzung von Gleitzeit zwingend
einer schriftlichen Vereinbarung bedarf.

Im Fall C deshalb, weil es zur Umsetzung eines
Durchrechnungsmodells (von wenigen Ausnahmen abgesehen)

einer kollektivvertraglichen Zulassung bedarf.

_Lohndumping - Uberstunden - Pauschalabgeltung
GemdéB einer getroffenen Vereinbarung werden Uberstunden nicht
einzeln abgerechnet, sondern pauschal und zwar entweder durch
eine ,echte" Uberstundenpauschale (= \Vereinbarung eines
separaten Betrages, der auch auf der Lohnabrechnung separat als
solcher ausgewiesen ist) oder durch eine ,unechte"
Uberstundenpauschale (= Pauschalgehalt oder auch ,all-in-
Gehalt" genannt).

Wie vertragen sich derartige Vereinbarungen mit den
Lohndumpingregelungen.

Lésung:

In diesen Féllen muss darauf geachtet werden, dass am Ende des
Deckungspriifungszeitraumes (immer Ende des Kalenderjahres,
wenn nicht ausdricklich abweichende Zeitrdume vereinbart
werden) auch die erforderliche Deckungsprifung
(Vergleichsrechnung) durchgefthrt wird.

Ergibt sich eine Unterdeckung, die nach Beendigung des
Deckungsprifungszeitraumes nicht ausgeglichen wird, dann kann
Lohndumping vorliegen.

Zu beachten ist, dass man Sachbezlige seit 1. 1, 2015 nicht mehr

in die Deckungsprifung einbeziehen kann.

Wann liegt Unterentlohnung vor, die nicht strafbar ist?
« Dies kann dann der Fall sein,

o wenn zwar Mindestentgelte nicht unterschritten werden, sehr wohl jedoch
Entgelte, auf die auf Basis von Zusatzregelungen (Betriebsvereinbarungen,
Arbeitsvertrdge) Anspruch bestlinde ODER

o wenn vereinbarte Sachbeziige nicht gewdhrt werden, obwohl aufgrund einer
Vereinbarung Anspruch darauf besteht ODER

o Aufwandsersdtze (Taggelder, Kilometergelder, Monatskartentarife), auf die
aufgrund eines Kollektivvertrages, einer Verordnung oder eines Gesetzes
(Letzteres wird wohl kaum in der Praxis zutreffen) Anspruch besteht, jedoch
nicht gewdhrt werden ODER

o wenn ein Entgelt, auf welches laut einer relevanten ,Mindestnorm® (Gesetz,
Verordnung oder Kollektivvertrag) Anspruch besteht, nach dem ,Katalog" des
§ 49 Abs. 3 ASVG von der SV (und damit von den BV-Beitrdgen) befreit ist
ODER
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o wenn zwar ein ,relevantes Lohndumping" vorliegt, jedoch im selben
Kalendermonat durch ein anderes zusdtzliches Entgelt (nicht durch
Sachbeziige und auch nicht durch Aufwandsersédtze oder gar andere
Mindestentgelte) ausgeglichen wird.

¢ Zum Verstdndnis: in den genannten Féllen bleibt ein arbeitsrechtlicher Anspruch
bestehen (kann also arbeitnehmerseitig eingefordert werden, soweit noch nicht
verfallen oder verjdhrt), kénnen womdéglich auch SV-Beitrédge und BV-Beitrdge von
der GKK nachgefordert werden, es liegt aber ,kein strafbares Lohndumping" vor.

Lohndumping oder doch kein Lohndumping
Karl W hat ein Monatsgehalt in Héhe von brutto € 2.500,00.
Laut Kollektivvertrag gebiihrten ihm € 2.200,00. Per 1. Jdnner
2015 finden laut Kollektivvertrag eine KV-Gehaltserhéhung und
eine Istgehaltserh8hung statt. Der Arbeitgeber erhéht jedoch das
Gehalt nicht.

Lésung:

Flr den Fall, dass im Voraus eine ausdriickliche und nachweisliche
Vereinbarung getroffen wurde, wonach mit der Uberzahlung die
nachste/n Erhéhungen im Voraus abgegolten sind, so besteht
nach der Rechtsprechung auch kein Anspruch auf Erhéhung.

Fir den Fall, dass diese Vereinbarung nicht getroffen wurde, so
besteht ein Nachforderungsanspruch seitens des Arbeitnehmers,
sowie ein SV/BV-Beitragsnachforderungsrecht durch die GKK, es
liegt aber kein Lohndumping vor, da ja das kollektivvertragliche
Mindestentgelt gewahrt wurde.

Lohndumping oder doch kein Lohndumping
Walter K ist Dienstnehmer bei der I AG. Folgende Sachverhalte
miussen hinsichtlich des Vorwurfes Lohndumping (berprift
werden.

A) Laut einer Betriebsvereinbarung muss er eine monatliche
Zusatzprémie bekommen, die er aber nicht erhalten hat.
Ansonsten erhdlt er mindestens sein kollektivvertragliches
Entgelt.

B) Ein ihm zugesagtes Firmen-KFZ wird ohne erkennbaren Grund
widerrufen und nicht mehr gewéhrt.

C) Fir einen AuBendiensteinsatz werden ihm keine Didten
bezahlt, obwohl er laut Kollektivvertrag Anspruch hétte.

Lésung:
A) Kein Lohndumping, da die Unterentlohnung keine
~Mindestnorm®™ (Gesetz, Verordnung oder KV) unterschreitet.

B) Kein Lohndumping. Das Fehlen von vereinbarten Sachbezligen
ist nicht strafbar.

WIKU-Personal-aktuell, Ausgabe 22/2014 27

You never walk alone!




Der Jahreswecl.r.sel 2014/2015 -
die gesetzlichen Anderungen — Teil 1

C) Kein Lohndumping. Das Fehlen von Tagesgeldern ist
grundsatzlich nicht strafbar (von Ausnahmen, die weiter unten
behandelt werden, abgesehen).

In all diesen Fallen hat der Arbeitnehmer jedoch einen klagbaren
Nachforderungsanspruch und die GKK (abgesehen von den
Tagesgeldern innerhalb des abgabenfreien Teils) einen

Beitragsnachforderungsanspruch.

_Lohndumping oder doch kein Lohndumping
Peter W ist Dienstnehmer bej der W KG.
Laut Kollektivvertrag steht ihm

A) ein monatlicher Fahrtkostenersatz in Hbhe eines
Verkehrsmitteltarifes (Monatskarte) zu sowie

B) eine Aufwandspauschale fiir Dienstkleidung.
Beides (oder eines davon) wird nicht gewéhrt.

Lésung:

A) und B) Kein Lohndumping, da es sich hier jeweils um einen
Aufwandsersatz handelt. Ob dieser Aufwandsersatz (teilweise)
abgabenfrei oder (teilweise) abgabenpflichtig ist, spielt keine
Rolle, da es nur auf die arbeitsrechtliche Beurteilung, ob

Aufwandsersatz vorliegt, ankommt.

Lohndumping oder doch kein Lohndumping
Alexander P ist Dienstnehmer bei der U AG.
Laut Kollektivvertrag steht ihm

A) nach 20 Dienstjahren ein Jubildumsgeld zu bzw.

B) nach Ausschépfung des EFZG-Anspruchs ein
kollektivvertragliches Krankenentgelt (maximal 49 % des davor
gebiihrenden Entgelts), also ein Krankengeldzuschuss bzw.

C) im Falle eines Austrittes eine gesetzliche Abfertigung in einer
bestimmten Héhe.

Was bedeutet das Nichterfiillen dieser Anspriiche?

Losung:

Die genannten Leistungen sind nach § 49 Abs. 3 ASVG von SV-
(und damit auch von BV-)Beitrédgen befreit. Aus diesem Grund
wlirde hier jeweils auch kein Lohndumping vorliegen, wenngleich
der arbeitsrechtliche Anspruch darauf besteht.
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_Lohndumping oder doch kein Lohndumping
Petra S ist Dienstnehmerin bei der W GmbH & Co KG.
Ihr Monatsgehalt betrdgt € 2.800,00.
Laut Kollektivvertrag stiinden ihr € 2.200,00 zu.
Ihr Dienstgeber bezahit ihr die Uberstunden, die sie leistet zwar
korrekt aus, jene die sie aber wdhrend eines Krankenstandes, an
Feiertagen oder wéhrend des Urlaubs nicht leisten kann, nicht.

Loésung:

Das Nichtgewdhren bestimmter Entgelte im Rahmen des
Lohnausfallsprinzips kann Lohndumping bedeuten.

Die Tatsache jedoch, dass sie eine Uberzahlung in Héhe von
€ 600,00 hat, kann das entstandene Lohndumping wiederum
~Zzudecken®.

Man misste also fur den betreffenden Kalendermonat ermitteln,
wie hoch das geblhrende ,Mindestentgelt" (berechnet auf Basis
der KV-Mindestentlohnung von € 2.200,00) insgesamt betragen
misste und es anschlieBend mit den gewéahrten € 2.800,00
vergleichen.

Sind die € 2.800,00 hoher als das ermittelte Mindestentgelt, dann
liegt kein Lohndumping vor.

Wann kann SV-Freiheit dazu fiihren, dass kein Lohndumping vorliegt?
Immer dann, wenn ein arbeitsrechtliches Entgelt vorliegt, welches zugleich von der SV
bzw. den BV-Beitrdgen befreit ist und zwar nach § 49 Abs. 3 ASVG.

Dies kann der Fall sein bei

e Abfertigungen,

e kollektivvertraglichen Krankenentgelten,
e Jubildumsgeldern,

e Schmutzzulagen etc.

Damit der im_AVRAG neu vorgesehene Strafbefreiungstatbestand der .tdtigen Reue®
(siehe dazu spater) erflllt ist, missen diese Entgelte allerdings im Falle einer
Nachzahlung mitberlicksichtigt werden.

Fahrtkostenvergiitungen (Monatskarten), Mankogelder und Reisekostenersatze sind zwar
auch (teilweise) befreit von den Abgaben SV und BV, stellen aber von vorneherein
arbeitsrechtlich Aufwandsersatze dar und sind daher schon deshalb weg vom
LLohndumpingfokus®.

Lohndumping kann auch dann vorliegen, obwohl die Hd&chstbeitragsgrundlage
tiberschritten ist bzw. das Dienstverhdltnis ,,geringfiligig im Sinne des ASVG" ist.

Wie sieht die Lohndumpingrechtslage bei sv-pflichtigen Jubildumsgeldern aus?
e Wird ein Jubildumsgeld auBerhalb der beitragsfreien Intervalle (zB. 20, 25,
30,...) féllig (zB schon nach 10 Jahren, so wie dies der Kollektivvertrag fir das
Gastgewerbe vorsieht), so besteht die Gefahr, dass eine Nichtgewdhrung
Lohndumping ausldst.
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e Als Gegenargument dazu kénnte man aber auch einwenden, dass das Gesetz
(konkret: § 7i Abs. 5 AVRAG) von Entgeltsbestandteilen spricht, die in § 49 Abs. 3
ASVG ,angefihrt" sind.

e Dies muss nicht unbedingt bedeuten, dass sie auch im Einzelfall tatsdchlich
beitragsfrei zu sein haben.

e Zu empfehlen ist aber eine Nichtgewdhrung aufgrund der bestehenden
Rechtsunsicherheit jedenfalls nicht.

Wie sieht die Lohndumpingrechtslage bei sehr hohen Diiten aus?

e Es gibt Kollektivvertrdge, die Taggeldsdtze in Héhe von EUR 50,00 aufwérts
gewadhren.

e Bei einer derartigen Hbhe wird es schwierig, noch von Aufwandsersatz zu
sprechen.

e Allerdings besteht bei Taggeldern generell die Vermutung, dass sie
Aufwandsersatz darstellen.

e Erst wenn erwiesen ist, dass dem bzw. der Arbeitnehmer/in ein geringerer
Aufwand entstanden ist, als durch das Taggeld abgegolten wird, kann von Entgelt
gesprochen werden.

e Zahlt zB ein/e Arbeitgeber/in das Taggeld maximal bis zum Betrag von € 26,40
und ,fallt der Uberschreitende Teil* unter den Teppich, dann kann Lohndumping
vorliegen.

Was sollte man zu Einstufungen zwecks Ermittiung des Mindestgehalts oder
Mindestlohnes wissen?

e Filr die Frage, ob eine ,strafbare™ Grundlohnunterschreitung vorliegt oder
nicht, sind sd@mtliche Vorschriften, die in Verbindung mit der Einstufung
existieren, zu beachten,

e S0 reicht es nicht aus, dass die richtige Verwendungs- oder
Beschdftigungsgruppe gewédhlt und gefunden wurde, sondern miissen auch die
nachgewiesenen Vordienst- oder Ausbildungszeiten beriicksichtigt werden
(nur dann, wenn dies vom Kollektivvertrag so verlangt wird UND die
Arbeitnehmer/innen dies auch gemé&B den kollektivvertraglichen Regelungen
nachweisen).

Was gilt Spezielles betreffend die Beurteilung einer méglichen
Unterentlohnung bei Sonderzahlungen? :

e Hinsichtlich  von  Sonderzahlungen fiir _dem ASVG _unterliegende
Arbeitnehmer/innen (dies gilt also nicht in Bezug auf Arbeitgeber/innen mit Sitz

auBerhalb von Osterreich) liegt eine Unterentlohnung nach § 7i Abs. 5 AVRAG nur
dann vor, wenn der/die Arbeitgeber/in die Sonderzahlungen nicht oder nicht
vollsténdig bis zum 31. Dezember des jeweiligen Kalenderjahres geleistet hat.

e Mit dieser Bestimmung wird aufgrund der sehr unterschiedlichen
Falligkeitszeitpunkte oder Berechnungsmethoden bei Sonderzahlungen ein
jahresbezogener Priifzeitraum vorgesehen; die zivilrechtliche Falligkeit der
Sonderzahlungen bestimmt sich weiterhin nach der anspruchsbegriindenden
Rechtsvorschrift.
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Unterentlohnung betreffend Sonderzahlungen bei BUAG—unterworfenen
‘ Arbeitnehmer/innen?

Fiir Arbeitsverhéltnisse, die dem Geltungsbereich des BUAG unterliegen, ist Folgendes
zu beachten:

+ Derartigen Arbeitnehmer/innen geblhrt geméan § 8 BUAG (im Entsendungsbereich
in Verbindung mit § 33f BUAG) bei Antritt des Urlaubs ein Urlaubsentgelt, das sich
zu 50 % aus dem Urlaubsgeld und zu 50 % aus dem Urlaubszuschuss
zusammensetzt.

e Bei Bauarbeiter/innen ist die Sonderzahlung somit durch den Urlaubszuschuss
abgedeckt, sofern nicht weitere Sonderzahlungen (z.B. Weihnachtsremuneration)
nach den Bestimmungen des jeweiligen Kollektivvertrages zustehen.

Welche ,,Sonderstellung" nehmen Sachbeziige und Aufwandsersdétze ein?

o Auf der einen Seite darf die Nichtgewdhrung von kollektivvertraglich oder
gesetzlich (oder durch Verordnung) zustehenden Aufwandsersatzen bzw. von
vertraglich vereinbarten Sachbezligen nicht als Lohndumping gewertet werden.

e Auf der anderen Seite ist es nicht mdéglich, mittels der Gewd&hrung von
Aufwandsersdtzen oder Sachbezliigen eine bestehende ,Licke® zum
kollektivvertraglichen Mindestentgelt aufzufillen.

Strafbarkeit
§ 7g Abs. 2 AVRAG sowie § 7i Abs. 5 bis 10 AVRAG |
Fiir die Feststellung eines Lohndumpings ist die GPLA zustandig.
Fir das Auswerten wiederum ist zusténdige Gebietskrankenkasse zusténdig.

s Der zustindige Trdger der Krankenversicherung ist berechtigt, in die fir die
erforderliche ,Lohndumping®lberprifungstétigkeit erforderlichen Unterlagen
Einsicht zu nehmen und Abschriften dieser Unterlagen anzufertigen.

e Auf Verlangen mussen Arbeitgeber/innen die erforderlichen Unterlagen oder
Ablichtungen an die Krankenversicherungstrdger Ubermitteln, wobei die
Unterlagen oder Ablichtungen bis zum Ablauf des der Aufforderung
zweitfolgenden Werktags abzusenden sind.

¢ Die zustindige Gebietskrankenkasse (oder BUAK) hat dann in weiterer Folge
eine Anzeige bei der zustédndigen Bezirksverwaltungsbehdrde zu erstatten und das
StrafausmaB zu beantragen.

e Der Strafbescheid kommt dann von der zustandigen
Bezirksverwaltungsbehdrde.

¢ Die Rolle der GPLA bzw. der zustandigen Krankenkasse kann aber auch von der
BUAK (bernommen werden und zwar in Bezug auf Arbeitnehmer/innen, die dem
BUAG unterliegen (mussten).

Wie lange kann im Nachhinein gestraft werden?
(§ 7i AVRAG)

1. Rechtslage betreffend Kalendermonate bis 31. 12. 2014:
s Strafbare Unterentlohnung ist solange verfolgbar, solange nicht die Nachzahlung

erfolgt ist.
s Wurden die relevanten Grundldhne nachgezahlt, konnte bzw. kann man noch fir
die Dauer eines Jahres belangt werden.
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» Diese Rechtslage gilt auch nach dem 31. 12. 2014 in Bezug auf
Unterentlohnungen bis zum 31. 12. 2014 weiter.

2. Rechtslage betreffend Kalendermonate nach dem 31. 12. 2014:

o Die Verjahrungsfrist fiir das ,Erwischtwerden" wegen Lohndumpings
betragt drei Jahre (Verfolgungsverjahrungsfrist).

¢ Diese Verjdhrungsfrist beginnt dann zu laufen, wenn eine
~Lohndumpingperiode™ endet (zB im Falle eines Austrittes oder im Falle der
Aufgabe des Lohndumpings).

o Der Strafbescheid muss dem Arbeitgeber bzw. der Arbeitgeberin innerhalb von 5
Jahren zugehen (auch gerechnet vom Ende der Lohndumpingperiode weg).

Lohndumping — Verjahrung der Strafbarkeit
Fir die Zeit von 1. 3. 2015 bis 31. 10. 2015 wurde eine
Arbeitnehmerin falsch eingestuft und erhielt aus diesem Grund
ein unterkollektivvertragliches Gehalt bezahit.

Ab 1.11. 2015

A) erhielt sie eine Gehaltserh6hung, sodass nun keine
Unterentlohnung mehr vorlag oder

B) war sie nicht mehr Unternehmen, weil sie per 31. 10. 2015
ausschied.

Fir wie lange muss der Arbeitgeber vor einer
Lohndumpinganzeige zittern?

Lésung:

Die Lohndumpingperiode endete mit 31. 10. 2015. Somit beginnt
die dreijahrige Verfolgungsverjahrungsfrist mit 1. 11. 2015 zu
faufen und endet mit 31. 10. 2018. Wird im Rahmen einer GPLA
dieses Lohndumping innerhalb dieser Zeit entdeckt und auch zur
Anzeige gebracht, so muss bis spatestens 31. 10. 2020 der
Strafbescheid an den Arbeitgeber durch die
Bezirksverwaltungsbehérde (ibermittelt werden.

Entdeckt die GPLA dieses Lohndumping erst danach (erst nach
dem 31. 10. 2018), so kann der Arbeitgeber dafiir nicht mehr
weiter verfolgt und auch nicht bestraft werden.

Auch wenn von Arbeitnehmerseite wegen Verfalls oder
Verjahrung die offenen Bezlige nicht mehr eingefordert werden
kénnen, besteht dennoch die Mdglichkeit der Strafverfolgung
durch die Verwaltungsstrafbehdérde.

Wie hoch sind die Verwaltungsstrafen?
(§ 7i AVRAG)
Die Strafbestimmungen fir die einzelnen Delikte findet man in § 7/ AVRAG.
Die Geldstrafen flir das Delikt von Unterentlohnungen sind pro durchgehende
Lohndumping-periode (mehrere zusammenhé&ngende Monate) zu verhdngen und lauten:
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Sind maximal 3| EUR 1.000,00 bis EUR 10.000,00 pro Person beim
Arbeitnehmer/innen betroffen ersten Mal,

EUR 2.000,00 bis EUR 20.000,00 pro Person im
Wiederholungsfall

Sind mehr als 3| EUR 2.000,00 bis EUR 20.000,00 pro Person beim
Arbeitnehmer/innen betroffen ersten Mal

FUR 4.000,00 bis EUR 50.000,00 pro Person im
Wiederholungsfall

Lohndumping - Verjdhrung der Strafbarkeit
In einem Betrieb wird im Zuge einer GPLA in Bezug auf 20
Arbeitnehmer/innen ein Lohndumping festgestellt
Wie hoch kénnen die Strafen sein?

Lésung:

EUR 2.000,00 (weil mehr als 3 Arbeitnehmer/innen betroffen
sind) x 20 = EUR 40.000,00.

Das ist zugleich jeweils die Mindeststrafe (sie kdénnte also auch
hdher ausfallen, wenn man den Strafrahmen in den oberen
Regionen begriindet ausnitzt).

Nachzahlen oder Strafe zahlen?

o Die Verwaltungsstrafe scheint in einer ,Strafevidenzdatei™ auf, was flr das
Unternehmen zu weiteren Nachteilen (ev. bei der Vergabe o6ffentlicher Auftrége
oder bei Férderungen oder der Genehmigung von Beschaftigungsbewilligungen
oder die HFU-Gesamtliste bei der Auftraggeberhaftung) fihren kann.

« Die Verwaltungsstrafe kann steuerlich nicht als Betriebsausgabe abgesetzt
werden, nachbezahlte Entgelte und Lohnnebenkosten hingegen schon.

» Allgemein ist es nicht klug, die Verwaltungsstrafe der Nachbezahlung vorzuziehen,
es sei denn, man spekuliert berechtigt darauf, im Zuge eines Berufungsverfahrens
Recht zu bekommen.

s Hinzu kommt der Umstand, dass die vom Lohndumping betroffenen
Arbeitnehmer/innen von der zusténdigen GKK nach der neuen Rechtslage (also in
Bezug auf Zeitréume ab dem 1. 1. 2015) dartber informiert werden, dass Uber
den Arbeitgeber bzw. die Arbeit-geber/in ein Lohndumpingverfahren eréffnet
wurde, unabhéngig davon, wie das Verfahren spéater ausgehen wird.

¢ Die Information hat nach Ergehen des Verwaltungsstrafbescheides zu erfolgen.

Wann ist Strafamnestie méglich?

1) Arbeitgeber/in entdeckt Lohndumping selber (vor behérdlicher Kontrolle):

o Entdeckt der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin das Lohndumping noch vor einer
behordlichen Uberpriifung (d. h. vor einer GPLA-Priifung) selber (oder die
Personalverrechnung) und bezahlt er bzw. sie die offenen Entgelte an den bzw.
die Arbeitnehmer/in nach, dann wird kein Lohndumpingverfahren eingeleitet.
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Allerdings muss der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin hier auch jene Entgelte
nachzahlen, die nach § 49 Abs. 3 ASVG befreit sind (falls auch derartige Entgelte
offen sind).

Die Nachzahlung von Entgelten macht auch dann Sinn, wenn der Arbeitnehmer
bzw. die Arbeitnehmerin diese Entgelte wegen Verfalls oder Verjahrung nicht
mehr (gerichtlich) geltend machen kann.

2) Lohndumping wird durch Behdrde entdeckt:

Von einer Anzeige kann die zustdndige GKK dann absehen, wenn

die Unterschreitung des zustehenden Grundlohnes unter Beachtung der
jeweiligen Einstufungskriterien als gering anzusehen ist (gering = max. 3 % an
Grundlohnunterschreitung) oder

das Arbeitgeberverschulden leichte Fahrldssigkeit nicht Uberschreitet ist
UND

wenn von Arbeitgeberseite den betroffenen Arbeitnehmer/innen die Differenz
zwischen den tatsdchlich geleisteten Entgelten und jenem Entgelt, welches
ihnen nach den Feststellungen und Mitteilungen der zustidndigen GKK nach den
Osterreichischen Rechtsvorschriften gebiihrt, binnen einer festzusetzenden
Frist nachweislich nachbezahlt wird.

Leichte Fahrldssigkeit kann zB dann vorliegen,

o wenn man die Unterentlohnung infolge einer unklaren
kollektivvertraglichen Regelung vorgenommen hat und auch die
Einholung einer Auskunft von einer Arbeitgeber- oder

Arbeitnehmervertretung kein klares Ergebnis gebracht hat oder
o wenn periodeniibergreifend (zB innerhalb eines Kalenderjahres) die
Entgelte jedenfalls so hoch sind, dass kein Lohndumping vorliegt.

H) Betroffen sind ,Arbeitsverhiltnisse"
§ 7i Abs. 10 AVRAG

@]

O
o]

Mit der Schaffung des neuen § 7/ Abs. 10 AVRAG kommt es zur Klarstellung, dass
nur der wahre wirtschaftliche Gehalt z&hlt, wenn es um die Kldrung der Frage
geht, ob ein ,Arbeitsverhéltnis® im Sinne des AVRAG vorliegt (fir welches die
verscharften Lohndumpingregelungen gelten) oder nicht.

Freie Dienstverhaltnisse sind zB von diesen Regelungen nicht umfasst.

Allerdings kann die Umaqualifizierung von freien Dienstverhéltnissen oder
Werkvertragen in arbeitsrechtlich echte Dienstverhiltnisse umgekehrt zu
Lohndumping™ und den hier erérterten Sanktionen fihren.

I) Adaptierung der Zustiandigkeit der Krankenversicherunqgstriger
§ 7g Abs. 1 AVRAG

Hinsichtlich der Zusténdigkeit fiir die Kontrolle allfilliger Unterentlohnungen wird
in § 79 Abs. 1 AVRAG geregelt, dass die Trdger der Krankenversicherung
(Krankenkassen) flir jene Arbeitnehmer/innen zusténdig sind, die

dem ASVG unterliegen oder
in Osterreich den gew@hnlichen Arbeitsort haben, ohne dabei dem ASVG zu

unterliegen.
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